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Lôann®e ®coul®e a, une fois encore, ®t® marqu®e 

par de nombreuses incertitudes : conflits g®opoli-

tiques, tensions ®conomiques, d®r¯glements clima-

tiques, inqui®tudes pour lôaveniré Rien nôinvite vrai-

ment ¨ lôoptimisme. Et pourtant, notre association va 

bien. 

Dans un monde parfois d®concertant, notre association reste un refuge, 

un lieu o½ chacun peut °tre soi-m°me, sans crainte dô°tre jug®. Chacun 

dôentre nous, quôil soit b®n®ficiaire ou b®n®vole, est un acteur de la soli-

darit®. Côest ce lien humain qui fait notre force.  

Gr©ce ¨ une gestion rigoureuse et ¨ votre engagement, nous avons tra-

vers® cette p®riode sans difficult® budg®taire majeure, ce qui nous per-

met dôenvisager lôavenir avec confiance et ambition. Cette stabilit® est 

pr®cieuse : elle nous permet de rester concentr®s sur notre cîur de mis-

sion. 

Mais notre r¹le ne sôarr°te pas l¨. Il ne sôagit pas seulement de sôentrai-

der, il sôagit aussi de faire entendre une voix, de d®fendre les int®r°ts des 

jeunes qui sortent de lôAide Sociale ¨ lôEnfance (ASE), et de continuer ¨ 

lutter contre les stigmatisations. 

Un rapport parlementaire r®cent lôa soulign® avec force : les enfants et 

adolescents ç plac®s è subissent encore de graves carences dans leur 

prise en charge. Il d®nonce notamment ç des ruptures de parcours fr®-

quentes è, ç une mauvaise coordination entre acteurs è, ou encore ç un 

manque de suivi m®dical et ®ducatif è. Ce constat, nous le connaissons 

bien, car nous accueillons, apr¯s leurs 21 ans, et m°me sôils ont b®n®fici® 

dôun contrat jeune majeur, de plus en plus de jeunes sans dipl¹me, sans 

soutien, parfois m°me sans toit.  

Je veux maintenant môadresser tout particuli¯rement ¨ nos adh®rents les 

plus ©g®s, parfois un peu ®loign®s des actions que nous menons aujour-

dôhui aupr¯s des jeunes. 

Peut-°tre pensez-vous que lôassociation ne sôadresse plus ¨ vous. Mais 

rien nôest plus faux. Vous °tes au cîur de lôhistoire de lôADEPAPE 81. 

Vous lôavez port®e ¨ bout de bras, souvent dans lôombre, toujours avec 

courage. Et nous savons ce que nous vous devons. 

Côest pourquoi, gr©ce ¨ une subvention exceptionnelle, nous avons sou-

hait® recruter une salari®e qui, chaque semaine, prend contact avec nos 

membres les plus isol®s : prendre des nouvelles, discuter un peu, identi-

fier des besoins et transmettre ces informations ¨ notre accompagnatrice 

sociale. Il sôagit dô®coute, de lien, de respect afin que notre association 

reste fid¯le ¨ son objet : lôentraide de g®n®ration en g®n®ration, o½ cha-

cun peut donneré et recevoir, ¨ tout ©ge. 

En conclusion, je souhaite vous remercier tr¯s sinc¯rement, vous toutes 

et tous ï b®n®voles, administrateurs, salari®s, adh®rents jeunes et moins 

jeunes ! 

         Arlette WEILL 

Directrice de Publication : Sylvie BAċSSE 

 
Tirage : 400 exemplaires 
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Rapport dôactivit®s 2024 
ACTIVITES ASSOCIATIVES 

Activit®s statutaires  

LôAssembl®e G®n®rale ordinaire sôest tenue le samedi 8 juin, ¨ la salle des f°tes de S®r®nac. 

Le Conseil dôAdministration statutaire sôest r®uni 5 fois.  

4 r®unions interm®diaires des membres ®lus ont permis de traiter les questions courantes et dôorganiser 

les activit®s destin®es aux adh®rents.  

 

Participation aux instances ext®rieures 

Andr® G®lis et Brigitte Royer si¯gent dans plusieurs instances d®partementales :  

-le Conseil de Famille des Pupilles de lôEtat qui sôest r®uni 8 fois en 2024. Il y a eu 15 enfants pupilles 

de l'£tat suivis par le conseil et 9 enfants adopt®s dont 3 b®b®s de moins dôun an. 

-La commission dôagr®ment des adoptants qui sôest r®unie 6 fois 

-la CESSEC, Commission dôEvaluation de la Situation et du Statut des Enfants Confi®s. 

Viviane Gayral nous repr®sente aux r®unions et aux activit®s du Conseil dôadministration de lôUDAF. 

Nous sommes ®galement pr®sents, aux r®unions de lôURADEPAPE, au Congr¯s annuel de la 

FNADEPAPE, aux travaux de lôODPE (Observatoire D®partemental de la Protection de lôEnfance) et 

aux r®unions de la FAS (F®d®ration des Acteurs de la Solidarit®).  

Activit®s conduites par les b®n®voles  

Ces activit®s sont conduites par une quinzaine de b®n®voles avec 

lôaide et le soutien des salari®s, notamment Sylvie Baµsse qui en 

assure les aspects administratifs et comptables. 

- La galette des Rois a r®uni une trentaine de personnes le 5 jan-

vier. 

-Deux lotos, lôun en f®vrier organis® par Ludovic Boutes et lôautre 

en novembre organis® par Brigitte Royer. Ces deux lotos ont g®-

n®r® 3 300 euros de b®n®fices. 

- Une sortie ¨ Conques organis®e par lôADEPAPE 12, a eu lieu en septembre. 

-La f°te de No±l sôest tenue le 14 d®cembre ¨ la salle des f°tes de S®r®nac. Elle a ®t® bien appr®ci®e. 

La venue des musiciens du groupe So Fa et la remise de 150 cadeaux de plus grande valeur ont ®t® 

rendues possibles gr©ce ¨ lôobtention dôune subvention de 2 500 Euros de la Fondation de France.  

-Le soutien scolaire, toujours assur® par Michel Weill, a ®t® moins important en 2024 : 154 heures, 

contre 260 heures en 2023. Trois jeunes en ont b®n®fici®. Deux jeunes filles ont obtenu le Bac Pro et 

sont aujourdôhui en BTS gr©ce ¨ ce soutien. La convention avec le CEP Saint Jean a ®t® reconduite, 

mais les ®quipes ®ducatives ne se saisissent pas vraiment de ce soutien scolaire. Un seul jeune en b®-

n®ficie actuellement. Cela est regrettable et une rencontre r®cente avec Monsieur de Wyse, directeur du 

CEP Saint Jean fera peut-°tre repartir ce partenariat. 

- Nous ®tions pr®sents au forum de associations dôArth¯s qui sôest tenu le 7 septembre.  

- Notre association assure toujours le parrainage du Groupe dôEntraide Mutuelle Horizon, g®r® par 

lôAPAJH. Ce partenariat entre deux associations dôentraide permet des ®changes qui pourraient °tre 

encore d®velopp®s. 
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-Florence Dupr®-Tramier, responsable de la commission culture et son ®quipe ont remis, en novembre   

aux enfants de moins de 9 ans de nos adh®rents, un Kit lecture obtenu dans le cadre de lô®t® culturel. 

Florence assure ®galement la responsabilit® de la commission communication et notre visibilit® sur les 

r®seaux sociaux sôest nettement am®lior®e. 

 

ACTIVITES EXCEPTIONNELLES  

Ces activit®s sont rendues possibles par lôobtention de contributions financi¯res exceptionnelles.  

Nous avons r®pondu en 2024 ¨ une vingtaine dôappels ¨ projets de financeurs publics, de fondations 

priv®es ou dôentreprises. Nos propositions ont ®t® retenues par plusieurs dôentre eux, apr¯s une d®-

marche de s®lection et dôaudit du projet.  

Nous avons pu ainsi obtenir 80 000 ú de financements compl®mentaires.  

-La Fondation de France et la Fondation de la Banque Postale nous financent des heures de psycho-

logue pour poursuivre le partenariat avec la Maison des adolescents et dôautres professionnels en san-

t® mentale et pour mieux soutenir nos r®sidents et adh®rents. Renaud dôAmecourt assure ces missions. 

 

-Une subvention de la CARSAT/ARS, nous a permis de proposer des s®ances de gymnastique adap-

t®e et des ateliers ç m®moire è pour des personnes de plus de 60 ans. Une quinzaine de personnes 

profitent r®guli¯rement de ces activit®s qui se poursuivent en 2025. 

 

-La Banque Populaire dôOccitanie, la Fondation Bruneau, la CPAM ont ®galement soutenu des projets 

qui ont commenc® en 2024 et se poursuivent en 2025. Nous avons notamment pu r®aliser des travaux 

dans la Maison Partag®e. 

 

-Deux ateliers num®riques de 5 s®ances chacun ont ®t® financ®s par la CPAM et la Fondation Caisse 

dô®pargne. 

 

-La DREETS (Direction r®gionale de l'®conomie, de l'emploi, du travail et des solidarit®s) nous finance 

un poste de maitresse de maison qui a en charge lôaccompagnement ¨ la vie quotidienne des jeunes 

r®sidents. Elle organise aussi des repas partag®s entre les r®sidents et des adh®rents. Cathy Olivier a 

occup® ce poste durant toute lôann®e 2024. Elle est maintenant remplac®e par Sandra Alvarez. 

 

-Une subvention de la Fondation de France, obtenue en fin dôann®e, va nous permettre de proposer un 

meilleur accompagnement ¨ nos adh®rents isol®s. Côest Cathy Olivier qui 

assure maintenant cette fonction. 

 

-Un podcast de t®moignages crois®s de jeunes et moins jeunes adh®rents 

intitul® ç La vie apr¯s lôASE è a ®t® r®alis® gr©ce ¨ lôaide de la Caisse 

dô®pargne et du Minist¯re de la Culture. 

 

Ces subventions exceptionnelles permettent des activit®s ponctuelles et dynamisent lôassociation. Elles 

augmentent aussi la notori®t® et la visibilit® de notre association.  

Lôaccompagnement social et professionnel reste toutefois lôaxe majeur de nos missions, il est possible 

gr©ce ¨ la subvention de fonctionnement que nous octroie le Conseil d®partemental.  

 

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL DES ADHERENT.E.S. 

Cet accompagnement est assur® par Anne-Lise PY depuis 2018. Tous nos 
adh®rents nôont pas tous besoin dôelle en m°me temps, fort heureusement ! 
Depuis le 1er janvier 2024, 79 personnes sont concern®es par lôaccompagne-
ment social. On note une augmentation de + 6 personnes par rapport ¨ 2023 
et cette ann®e encore une tendance qui se v®rifie avec une majorit® dôaccom-
pagnements envers les hommes (58 %). 
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Concernant lô©ge, les moins de 30 ans sont 
toujours notre cible et particuli¯rement ceux 
qui sortent des services de lôASE, pour les-
quels des difficult®s perdurent et qui nôau-
raient pas pu se cr®er un r®seau dôaide ou 
dôaccompagnement suffisamment ®toff®. Il 
nôest pas rare en effet que certaines prises en 
charge nôaient pas pu aboutir ¨ une autono-
mie compl¯te du jeune. Côest ¨ ce moment-l¨ 
que nous pouvons intervenir afin de consoli-
der les acquis et finaliser le processus dôauto-
nomisation amorc® lors du Contrat Jeune Ma-
jeur. 
 

 
On reste proche des donn®es des ann®es 
pr®c®dentes avec un ratio de deux tiers / un 
tiers en faveur des jeunes de moins de 30 
ans.  
La volont® de lôassociation dôaccompagner 
les jeunes de moins de 30 ans reste intacte 
et nous permet de mettre en place des par-
tenariats sp®cifiques pour cette population 
tr¯s fragilis®e. 
 
Certaines personnes accompagn®es depuis 
plusieurs ann®es ont maintenant bascul® 
vers les plus de 30 ans alors que de nou-
veaux jeunes nous sont pr®sent®s. 
Côest le cas de 27 personnes (10 femmes ou jeunes femmes et 17 hommes ou jeunes hommes) que 
nous ne connaissions pas et qui ont ®t® mises en contact avec lôassociation. Il sôagit donc encore dôune 
tr¯s grande majorit® de jeunes : 
21 ont moins de 25 ans dont 7 ont moins de 21 ans 
8 viennent de sortir ou sortiront dôici peu des services de lôASE 
2 ont b®n®fici® dôune reprise de CJM 

 
Ces 27 personnes ont ®t® orient®es par des partenaires divers. 

Autre = SIAO, R®sidences Habitat Jeunes, Education Nationale, H¹pitaux, E2C, CHRS et Dispositif 
CEJ Jeunes en rupture 
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Certains partenaires nous ont maintenant bien rep®r®s tels que le CCAS dôAlbi et la MDA avec qui 
nous travaillons en partenariat tr¯s r®guli¯rement. Les MECS et autres lieux de vie nous orientent fr®-
quemment des jeunes qui sont en fin de prise en charge ou bien dont la prise en charge est termin®e 
depuis quelques mois. Dans ce dernier cas de figure, nous esp®rons des mises en relation plus antici-
p®es afin que les situations des jeunes ne soient pas catastrophiques lorsquôelles nous parviennent. 
Cependant il est vraiment ¨ noter une hausse de ces orientations.  
Notre participation ¨ diverses instances (interventions en centres de formation de travailleurs sociaux 
de la Croix Rouge et Saint Simon, Comit® des Usagers, é) nous permet de pr®senter lôassociation et 
de nous faire connaitre. 
 
Domaines dôintervention : Pour chaque 
personne accompagn®e, une ou plu-
sieurs th®matiques peuvent °tre abor-
d®es, selon la situation sp®cifique de cha-
cune dôentre elles. Pour certaines, mal-
heureusement, toutes les cases sont co-
ch®es et leurs probl®matiques sont mul-
tiples. 
 
Cette ann®e lôacc¯s aux droits est en t°te 
des domaines dôintervention, talonn® par 
les probl®matiques de logement. La ten-
dance a repris le cours des ann®es pr®-
c®dentes. Bon nombre de demandes de 
renouvellement de CSS, de titre de s®-
jour, dôAide M®dicale Etat, de demandes 
de nationalit® fran­aise ou encore dôac-
c¯s ¨ la retraite ou de dossier MDPH ont 
®t® effectu®s ¨ lôassociation. 
 
Les autres domaines dôintervention principaux (budget, sant®, emploi/formation, mobilit®) concernent 
environ un quart des adh®rents accompagn®s. 
 
Aides financi¯res 
 
Pour lôann®e 2024, au total, 35 aides financi¯res pour 25 adh®rents ont ®t® accord®es par les membres 
de la Commission Sociale au cours de 12 r®unions mensuelles. Pour rappel, la Commission Sociale 
est compos®e de 4 administrateurs, dont la pr®sidente, qui valident les demandes sur proposition de la 
travailleuse sociale du Service Adh®rents. 
Le montant total de ces aides est de 10304 ú r®parti ainsi : 
7126 ú pour les ï de 30 ans 
3178 ú pour les + de 30 ans 

 
Cependant cette ann®e on peut remarquer 
une hausse des aides envers les + 30 ans, et 
particuli¯rement les personnes ©g®es. Une 
r®elle probl®matique est ¨ noter lorsque les 
personnes sont en perte dôautonomie et doi-
vent d®m®nager en r®sidence autonomie ou 
en structure sp®cialis®e. Elles nôont pas de 
famille pour les aider dans la logistique et con-
cr¯tement cela se mat®rialise par lôaide au tri 
des biens (pas facile de se s®parer de cer-
taines choses), la mise en carton, le d®m®na-
gement et lôam®nagement. Lôassociation a ac-
compagn® cette ann®e deux personnes dans 
cette d®marche, elle a mis ¨ disposition des 
moyens financiers mais aussi humains. 
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Autres actions 
 
Dans le cadre de ses missions, lôassociation ETRE ï ADEPAPE 81 si¯ge de droit ¨ lôODPE. A ce titre, 
nous continuons de participer aux assembl®es pl®ni¯res mais aussi, sur sollicitation de Claire LAVAVAS-
SEUR, charg®e de mission au D®partement, au Comit® des Usagers et aux r®flexions autour de la Pro-
tection de lôEnfance. Ces ®changes sont toujours lôoccasion de r®affirmer la posture de lôassociation vis-¨
-vis de la Protection de lôEnfance dans notre d®partement : nous soutenons pleinement et ¨ 200 % cette 
mission de protection des plus fragiles (enfants, adolescents et jeunes adultes en danger) mais aussi, 
nous mettons le doigt sur les dysfonctionnements en lien avec ces missions et sommes force de proposi-
tion afin dôam®liorer toujours la prise en charge des personnes accueillies. 
 
Notre contribution ne sôarr°te pas l¨ puisque nous continuons aussi ¨ intervenir dans le cadre du Sch®-
ma Enfance Famille du D®partement sur les ateliers th®matiques autour de la sant® tout au long de la 
prise en charge de lôenfant, lôentretien des 17 ansé 
 
Le r®seau de partenaires sô®toffe dôann®e en ann®e. Certains partenariats se consolident (CCAS Albi, 
Mission Locale Tarn Sud, Maisons des Ados) et de nouveaux se cr®ent (Apprentis dôAuteuil et HaJA sur 
le dispositif CEJ Jeunes en Rupture, Epicerie Sociale de lôAlbigeois, R®seau Sant® Pr®carit® Insertion). 
Ce sont autant dôopportunit®s pour les personnes adh®rentes de lôassociation dô°tre accompagn®es 
dans de bonnes conditions. 
 
ACCOMPAGNEMENT SOCIAL DES RESIDENTS 

La Maison partag®e de lôassociation a pour mission dôaccompagner vers lôautonomie des jeunes 
ayant sign® un contrat jeune majeur avec les services de lôAide Sociale ¨ lôEnfance. 

D®but 2024, lôassociation a fait le choix de r®organiser lôaccompagnement des jeunes en scindant 
en deux le poste dôaccompagnant social. Ainsi, deux postes ¨ mi-temps ont ®t® cr®®s. Une nouvelle tra-
vailleuse sociale, Caroline Meunier et une maitresse de maison, Cathy Olivier, ont pris leurs fonctions ¨ 
la mi-janvier. Ainsi, la r®f®rente h®bergement accompagne les jeunes dans leurs d®marches administra-
tives, lôinsertion socio-professionnelle, le logement, le budget et la sant®.  La ma´tresse de maison quant 
¨ elle, accompagne les jeunes dans les gestes de la vie quotidienne (alimentation, hygi¯ne) tout en leur 
apportant une ®coute bienveillante.  

 
Par ailleurs, des travaux ont ®t® entam®s dans le courant du dernier trimestre de lôann®e pour 

r®am®nager les chambres du deuxi¯me ®tage afin dôy int®grer la salle de bain.    
 
 

Quelques chiffres cl®  
En 2024 la r®sidence a atteint un taux dôoccupation de 91,37%. Elle a accompagn® 6 jeunes vers lôauto-
nomie. Un jeune est parti d®but janvier ¨ lô©ge de 21 ans et avoir pass® un peu plus dôun an ¨ la maison 
partag®e. Au sortir du dispositif, il avait acquis suffisamment dôautonomie pour pouvoir sôins®rer dans la 
soci®t® et le suivi sôest prolong® pour lôaccompagnement dans les d®marches administratives et de loge-
ment.  
Deux jeunes ont rejoint lôassociation d®but f®vrier et un autre est parti en septembre suite ¨ une orienta-
tion vers lóHAJA, dispositif plus adapt® ¨ sa situation.  
La moyenne dô©ge des jeunes h®berg®s est de 18 ans et 7 mois.   
100% des jeunes souffrent de traumatismes de lôenfance et de troubles associ®s. 
40% dôentre eux ne savent pas ®crire correctement et rencontrent de grandes difficult®s de lecture.  
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Lôaccompagnement social  
Les jeunes de la Maison Partag®e rencontrent des difficult®s ¨ communiquer entre eux et avec le monde 
ext®rieur. Pour rem®dier ¨ ce manque de lien social, des repas partag®s avec adh®rents, travailleurs so-
ciaux et administrateurs ont ®t® mis en place chaque premier lundi du mois et ce fut une r®ussite.  

 
Les jeunes se sont mobilis®s pour °tre pr®sents et certains pour pr®-
parer le repas. Il a ®t® ®galement mis en place des repas partag®s 
chaque jeudi afin que les jeunes puissent b®n®ficier dôun repas ®qui-
libr® par semaine et quôils puissent partager un temps collectif.  
Une sortie bowling entre adh®rents de 18 ¨ 25 ans et jeunes h®ber-
g®s a ®t® organis®e dans le deuxi¯me semestre 2024.  Les jeunes 
ont appr®ci® ce moment de convivialit®.  
Une semaine de vacances en camping leur a ®t® propos® mais leur 
manque de motivation et dôimplication nôont pas permis son aboutis-
sement. Elle a ®t® remplac®e par une journ®e ¨ la neige pr®vue au 
premier trimestre 2025.  
 

 
Lôaccompagnement administratif  
Pour la grande majorit® des jeunes de la r®sidence, lôautonomie dans les d®marches administratives nôest 
pas acquise ¨ leur arriv®e dans la Maison. Seul un sur 5 des jeunes accueillis avait la capacit® dôorganiser 
et retrouver ses documents 
Fin 2024, 3 sur 6 des jeunes accompagn®s sô®taient appropri® le syst¯me de classement propos® et 
®taient en mesure de pouvoir effectuer des d®marches seuls. 
 
La sant®  
40% des r®sidents de la maison nôont pas de m®decin traitant ¨ leur arriv®e ou il est trop ®loign® pour 
quôils puissent °tre suivis convenablement. Le centre de consultation des m®decins retrait®s dôAlbi, ouvert 
en 2024 a permis de palier aux urgences m®dicales. Lôobjectif de 2025 est de se rapprocher de la CPTS 
(Communaut® Professionnelle Territoriale de Sant®) pour permettre ¨ chaque jeune de b®n®ficier dôun 
suivi de sant® adapt® avec un m®decin traitant attitr®. 
Un psychologue est venu renforcer lô®quipe professionnelle, apportant une ®coute attentive.  
 
La mobilit®  
La distance et le r®seau de transport en commun desservant la ville dôAlbi rend complexe la mobilit® des 
jeunes. La construction dôun projet dôatelier v®lo, en partenariat avec le service adh®rent, la communaut® 
du Grand Albigeois et le centre social de Saint-Ju®ry, est en cours de r®alisation afin dôapprendre aux 
jeunes et aux moins jeunes ¨ entretenir leur v®lo et ainsi se d®placer avec davantage de s®r®nit® et 
dôautonomie.  
 
Lôinsertion professionnelle  
Les jeunes en apprentissage sont tr¯s bien int®gr®s au sein de leur entreprise. Pour les non qualifi®s, la 
recherche dôemploi est tr¯s difficile. En effet, malgr® les liens ®troits avec la Mission Locale dôAlbi, le 
manque dôexp®rience, la mobilit® et lôinstabilit® du march® de lôemploi n®cessitent un soutien renforc® 
dans leurs recherches.  
 
 
 
CONCLUSION GENERALE 

Nos moyens humains et financiers restent stables, mais salari®es et b®n®voles doivent faire face simulta-
n®ment ¨ une augmentation des besoins de jeunes en situation pr®caire de plus en plus nombreux et ¨ 
une augmentation des besoins dôadh®rents vieillissants. 
 
Nos priorit®s pour la prochaine ann®e sont presque les m°mes quôen 2024 : 
-Proposer de nouvelles activit®s gr©ce ¨ des subventions exceptionnelles obtenues aupr¯s de financeurs 
publics ou priv®s. 
-Renforcer le Conseil dôadministration en recherchant de nouveaux b®n®voles, anciens de lôASE ou pas, 
susceptibles de prendre, ¨ moyen terme, des responsabilit®s. Notre association est confront®e aux 
m°mes probl¯mes que les autres notamment les changements dans les formes de b®n®volat et la difficul-
t® ¨ le renouveler avec des personnes plus jeunes.  
En 2025 nous travaillerons avec des consultants sur le fonctionnement et lôavenir de lôassociation. 
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LôASSOCIATION CôEST VOUS ET AUSSI : 
 

CONSEIL DôADMINISTRATION 2024 
 

Membres de droit : 
Repr®sentante de lôEtat : Madame Luce Vidal Rozoy, Directrice de la D.D.E.T.S.P.P. 
Repr®sentant du Conseil D®partemental : Monsieur Christophe Ramond, Pr®sident du Conseil D®partemental 
Repr®sentante de la Direction de la Solidarit® : Madame Piquemal, Directrice G®n®rale de la Solidarit®                                                              
   

Pr®sidente dôhonneur : Josette Babau. 

                         
Membres Elus: 
Pr®sidente: Arlette Weill 
Vice-Pr®sidente: Brigitte Royer 
Secr®taire : Coralie Beauvais 
Secr®taire Adjointe : Alexandra Espariat 
Tr®sorier : Andr® G®lis 
Tr®sori¯re Adjointe: Raymonde Gutierrez 
 
Administrateurs: 
Ludovic Boutes, Nelly Calmet, Alain Dubiau, Florence Dupr®-Tramier, Pascal Galan Pedregil, R®my Galonnier,   
Julie Gaston, Viviane Gayral, Yohan Marc, Fr®d®rico Mbi. 

 

LES PROFESSIONNELS 
Sandra Alvarez, Accompagnatrice ¨ la vie quotidienne, Sylvie Baµsse, Responsable Administrative et comptable, 
Caroline Meunier R®f®rente social h®bergement, Cathy Olivier, Accompagnatrice de vie sociale,Anne-Lise Py, Ac-
compagnatrice sociale. 

LES BENEVOLES 
Amadou, Elian, Elisabeth, Evan, Fatima, Jean-Paul, Jean-Marie, Jeanine, Josette, Michel. 

APPEL A BENEVOLES 
 

Si vous souhaitez consacrer de votre temps, vous pouvez rejoindre notre associa-

tion m°me si vous nôavez pas ®t® confi®s aux services de la Protection de lôEn-

fance. 
 

Vous avez envie de vous impliquer dans une association sociale ? 

Commission communication, commission culturelle, r®flexion 

autour de projets et du quotidien ? 

Rejoignez nous ! 

Ensemble continuons ¨ rendre possibles des actions soli-
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R®sultat financier 2024 

 

APPEL A DONS 
 

Nous sommes habilit®s ¨ recevoir des Dons et Legs 
reconnus dôutilit® publique loi 1901 W811001804  au travers 

   de notre F®d®ration Nationale. Vous pouvez soutenir nos actions:  
 h®bergement, secours, aide ¨ lôinsertion, etc. 

 
  Une r®duction dôimp¹ts ¨ hauteur de 75% du montant du don est pos-

sible pour un montant inf®rieur ou ®gal ¨ 1000ú.  
Pour un don dôun montant sup®rieur, la r®duction dôimp¹ts possible 

sô®l¯ve ¨ 66% du montant du don.           
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Florence Dupr®-Tramier et Alain Dubiau, deux 

membre coopt®s par le conseil dôadministra-

tion ont ®t® ®lus  administrateurs. 

Côest dans la salle des f°tes de S®r®nac que la pr®sidente Arlette WEILL, a rassembl® les adh®-

rents et les personnalit®s pr®sentes pour suivre les travaux  de lôann®e 2023. 

Les membres organisateurs des activit®s 

ont ®t® ¨ lôhonneur , tout particuli¯rement 

Jean-Paul Fabre et R®my Galonnier. 

A la suite de la r®union tous les adh®rents et les ADEPAPEs voisines ont pu appr®-

cier le  repas servi par le Traiteur Les Toques Toqu®s. 
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Dessin. 

�/�v�]�Ÿ���Ÿ�}�v�����µ���v�µ�u� �Œ�]�‹�µ���X Remise ¨ niveau du code de la route. 

Rap, slam, ®criture. 


